Programa de simulacion de
una empresa en el instituto

La insercién laboral serd uno de los ejes educativos

durante el préximo curso en el Valle de Camargo

ROBERTO ALONSO REVILLA

El instituto de'ensefianza secun-
daria Valle de Camargo implan-
tara el proximo curso académico
2005/06, en el departamento de
- Administracién, un proyecto de
simulacién deempresa dentro del
programa-Simulacion de empre-
sas con finalidades educativas.

Esta metodologia se aplicard en .

los: ciclos formati e
‘medic de Gestidh Administrativa
yen 91 de g;rad supenorda Admi-

La metal:lulogm de slmulacifm
.de'empresas consiste en ‘crear en
‘6l instituto una empresa virtual,
reproduciendo los cin:uﬂusadmi
nistrativos, las relaciones y el
movimiento de dociimentos admi:
nistrativos ]Jr-ib_itu;a]es, trabajan-
do con otras empresas simuladas
que forman parte de una red inter-

nacional, seglin explico el direc- -

tor del centro,

se fratara de tna empresareal.
Toda laactividad se desarrolla
g 1m espacio fisico que sea lo his.
parecido a una empresa real con
diferentes- ‘departamentos, sus
puestos de trabmo,equjpos infor-
maticts con programas de gestién,
mobiliario de oficina adecuado a
laactividad, central telefonica real

_Achm]mer. 1emsténmésdﬁl&)- :_ladas pm- Internet, ntr

oentrueduwtrvuyactuzrcﬁ‘mosi'.

conectada con'el eﬂerlory cone-
xitn con'la red deemprwas simu-
e utrps

| :ﬁ;ahte @l desarrollodel. pmé'i:a ]
mrmamiznva]ns diferentes pues:

“tos de trabajo como trabajadores

de la empresa, segim consigan las
competencias requeridas en cada

-l de esas puestos. Los.rofaso-..

res desempenarin el rol de geren-
te'y de jefes de los diferentes:
departameritos de la-sociedad
simulada

“El objetivo. deljnstimtu Valle
de Camargo es doble. En un prin-

log ahmminos jrén ocupando de :'

TRABAJO. Vista del instituto Valle dé Camargo. / BRUNO MORENO

cipio, sé busca potenciar el desa-
rrollo del médulo de: Formacion

Ademas, «sé persigue una inser-
cién de més calidad en el mundo
laboral; al haber: adquirido los

- alumnos compstenciasamrorgas
nizacion del trabajo, responsabi-
lidad, capacidad de iniciativa y
relaciones interpersonales, face:
tas todas ellas muy demandadas.
' por el sector empresana]» indi-
¢ Pedro Ruiz. :



